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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA
ALLA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S. 2021/2022

In data 22/02/2020 & stato sottoscritto dal Dirigente scolastico Lidia Cangemi, dalla RSU
d'Istituto e dalla rappresentanza sindacale SNALS il Contratto Integrativo di Istituto (in seguito
C.I.D.1.) concernente i criteri di ripartizione delle competenze accessorie al personale, tra cui
il Fondo dell'Istituzione Scolastica per l'attuazione dei progetti e delle attivita previsti nel
P.T.O.F. per I'anno scolastico 2021/2022, le funzioni strumentali e le ore eccedenti ai docenti
e gli incarichi specifici al personale ATA.

Tali ripartizioni, sottoposte all’attenzione di tutto il personale contestualmente alla delibera
d’approvazione del P.T.O.F., sono state sintetizzate in apposite tabelle sia per il personale
docente sia per il personale A.T.A. e vengono allegate al presente Contratto come parte
integrante dello stesso.

Premessa

Le risorse destinate a finanziare il Miglioramento dell’Offerta Formativa dell’Istituzione
scolastica per l'a.s. 2021/2022 sono state determinate tenendo conto dell’Avviso di
assegnazione finanziaria MIUR nota n. 21503 del 30/09/2021.

La costituzione del Fondo € esplicita nell’Articolo 37 del C.I.D.I. e pu0 essere sintetizzata come
segue:

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (LORDO DIPENDENTE)
Numero punti di erogazione 1
Numero addetti in organico di Diritto (Docenti e A.T.A.) 90
Numero docenti in organico di Diritto (Per gli Istituti secondari di 2° grado) 68
F.I.S. A.S. corrente
[pari ad € 53.695,86 Lordo Stato] € 40.464,10
Valorizzazione dei docenti
[pari ad € 13.010,97 Lordo Stato] € 9.804,80
Funzioni Strumentali A.S. corrente
[pari ad € 3.856,75 Lordo Stato] € 2.906,37
Incarichi Specifici A.S. corrente
[pari ad € 3.315,18 Lordo Stato] € 2.498,25
Attivita complementari di educazione fisica A.S. corrente
[pari ad € 3.288,48 Lordo Stato] € 2.432,92
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti A.S. corrente
[pari ad € 3.187,19 Lordo Stato] € 2.401,80
Aree a rischio A.S. corrente
[pari ad € 687,84 Lordo Stato] € 518,34
Totale F.I.S. a.s. corrente
[pari ad € 80.982,27 Lordo Stato] € 61.026,58
| INDENNITA’ DI DIREZIONE e SOSTITUZIONE D.S.G.A. (LORDO DIPENDENTE)
Indennita di Direzione sostituzione al D.S.G.A. A.S. corrente
[pariad € 6.216,96 Lordo Stato] € 4.684,97
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| ECONOMIE ANNO PRECEDENTE (LORDO DIPENDENTE)

|
Economie a.s. 2020/21
[pari ad € 0,00 Lordo Stato] € 1.000,00
FIS A.S. CORRENTE DISPONIBILE PER LA Lordo
CONTRATTAZIONE Dipendente
Fondo delle istituzioni scolastiche (art. 40, comma 5, CCNL del
19/04/2018) € 40.464,10 +
[pari ad € 53.695,86 Lordo Stato]
Indennita di Direzione sostituzione al D.S.G.A. a.s. corrente € 4.684,97 -
[pari ad € 6.216,96 Lordo Stato]
Totale F.I.S. A.S. corrente disponibile per la contrattazione € 35.779,13
[pari ad € 47.478,91 Lordo Stato]

Tenuto conto del quadro organico di diritto del personale assegnato al Liceo Kennedy
risultante, per I'a.s. 2021/2022, di n. 68 docenti e n. 22 unita del personale A.T.A. (escluso il
D.S.G.A.), limporto di € 35.779,13 al lordo dipendente viene suddiviso per il 65% per il
personale docente e per il 35% per il personale A.T.A. Le percentuali vengono cosi stabilite in
considerazione della necessita di compensare i maggiori impegni del Personale A.T.A. derivanti
dalle restrizioni introdotte in materia di supplenze temporanee.

Le risorse disponibili possono essere enucleate come di seguito specificato:

Totale F.I.S. a.s. corrente disponibile per la contrattazione € 35.779,13
[pari ad € 47.478,91 Lordo Stato]

di cui:

Personale Docente (65%) € 23.256,43
[pari ad € € 30.861,28 Lordo Stato]

Personale A.T.A. (35%) € 12.522,70
[pariad € € 16.617,62 Lordo Stato]

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla
Scuola, in correlazione con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

. - ; Lordo Lordo Stato
ersonaile bocente : (compresi gli oneri
Dlpendente riflessi c/Sato e I'TIRAP)

Particolare impegno professionale 'in aula'
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e € 0,00 € 7.524,09
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88,

comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) €8.226,43 €3.111,82
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento

(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL € 3.690,00 € 4.896,63
29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, € 0,00 € 0,00

lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88,
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comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo

per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del € 11.340,00 € 15.048,18
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL

29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli

alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL € 0,00 € 0,00
29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL € 2.906,37 € 3.856,75
29/11/2007)

Compensi per attivita complementari di € 2.432,92 € 3.288,48
educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio,

a forte processo immigratorio e contro € 518,34 € 687,84
I'emarginazione  scolastica (art. 9 CCNLU

29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00
(Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti A.S. € 2.401,80 € 3.187,19
corrente

TOTALE PARZIALE DOCENTI € 31.515,86 € 41.821,55

Una parte delle somme della valorizzazione del merito al personale, pari a € 3.720,23 lordo
dipendente, andra a compensare il budget mancante al FIS.
Pertanto la valorizzazione del merito al personale, inizialmente pari ad € 9.804,80 lordo
dipendente, diventa € 3.720,23, da suddividere con € 500,00 per il personale ATA e la restante

quota pari a € 5.584,57 per il personale docente.

Totale MOF personale docente:

Totale compensi personale docente € 31.4515,86 +
[pari ad € 41.789,65 Lordo Stato]
Totale finalizzazione delle risorse € 9.304,80 +
[pari ad € 10.883,82 Lordo Stato]
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI € 40.820,66
[pari ad € 52.673,46 Lordo Stato]
Lordo
Lordo Stato
Personale A.T.A. Dipendente (comg;gzltcg’lé?’r;;:;;ﬂesm
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, € 12.522,70 € 16.617,62
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra € 0,00 € 0,00
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota € 1.693,60 € 2.247,41
variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come € 2.991,37 € 3.969,55
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno- € 0,00 € 0,00
festivo del personale educativo (art. 88, comma
2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, € 0,00 € 0,00
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comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 2.498,25

€ 3.315,18

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

€ 0,00

€ 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

€0,00

€ 0,00

TOTALE PARZIALE ATA

€ 19.705,92

€ 26.149,76

Totale MOF personale ATA:

Totale compensi personale ATA
[pari ad € 25.544,39 Lordo Stato]

€ 19.705,92 +

Totale finalizzazione delle risorse
[pari ad € 1.990,50 Lordo Stato]

€ 1.500,00 +

TOTALE COMPLESSIVO ATA
[pari ad € 27.534,89 Lordo Stato]

€ 21.205,92

Totale generale impegno MOF
a.s. 2021/2022

Lordo
Dipendente

Lordo Stato
(compresi gli oneri riflessi
c/Sato e I'IRAP)

Personale Docente

€ 40.820,66

€ 54.169,02

Personale A.T.A.

€ 21.205,92

€ 28.140,26

TOTALE COMPLESSIVO

€ 62.026,58

€ 82.309,27

La sottoscritta Maria Luigia Mascia in qualita di Direttore S.G.A. del Liceo Scientifico Statale
“John Fitzgerald Kennedy” di Roma, con riferimento a quanto espresso in premessa,

DICHIARA

che la contrattazione di Istituto stipulata non e in contrasto con i vincoli finanziari risultanti
dalla normativa vigente in quanto i costi sono congruenti e contenuti nelle risorse disponibili

per il corrente a.s. 2021/2022.

La presente relazione viene redatta in conformita a quanto previsto dalla C.M.

109

dell’11/06/2001 per essere sottoposta all’esame del Collegio dei Revisori dei conti, che ai sensi
dell’art. 48, 6° comma del D.L. n. 165 del 30/03/2001 e dell’art. 2 comma 1° del D.L.vo
30/07/1999 n. 286, dovra certificare la compatibilita finanziaria dei costi previsti nella

contrattazione integrativa.

Si allega copia del Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2021/2022.

Roma, 23/02/2022

IL DIRETTORE S.G.A
Maria Luigia MASCIA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

4



		2022-03-03T13:18:45+0100
	MARIA LUIGIA MASCIA




